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Renseignements sur I'employeur

Nom et prénom ou raiSoN SOCIAIE e IEIMPIOYEUL I ....c.ocviit ittt ettt e ettt e e et se e e s st e s b et e ae s e e ereeneeresteerteseeneeneeseeneens
Yo 1 | (- U
0 =PV

Numéro d'affiliation au régime des salariés non agricoles Ly o L
Date de DPaffiliation @ ... .o

(o]0 I T T To [ U PP
Nom et prénom du rePréSeNtant I8gal: ... ... i e
QUANIEE & o
T PO & oot e
PN | = L= Tot (oo o 1 PP PUUPRN
Date prévue de Padh@sion & ... . it ettt aaaeaas

OB VALIONS & ...t

N Lo [ 1 oo 1 R U UUTIIUPIN

Certifie en ma qualité de (*) PP PP PPN

que les renseignements ci-dessus indiqués sont sinceres et exacts, demande mon affiliation au régime
complémentaire de retraite géré par la Caisse Nationale de Sécurité Sociale, et m’engage a :

- Respecter les dispositions régissant le régime complémentaire de retraite prévues par 1’arrété ministériel du 18/11/1978
paru au JORT N° 79 du 24/11/1979.

- Déclarer tous les salariés percevant des salaires dépassant les 6 fois le SMIG en vigueur.

- Informer la CNSS de tout changement concernant 1’adresse, la dénomination sociale, la forme juridique de I’entreprise
et la situation professionnelle des salariés affiliés au régime complémentaire de retraite pour tous motifs de cessation

d’activité (départ, mise a la retraite, invalidité ou déces).

Signature et cachet de I'employeur(*)
(précédée par la mention manuscrite « lu, approuvé et certifié exact »)

(*) Employeur représentant légal de la société.
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Demande d’affiliation employeur au Régime Complémentaire de Retraite
(Arrété du Ministre des Affaires Sociales du 18 novembre 1978)

Renseignements Importants

e Pourquoi le Régime Complémentaire de Retraite a-t-il été créé ?

Lors de sa mise a la retraite, le salarié travaillant dans le secteur non agricole (industrie, commerce et services) touche
une pension dont le montant est fixé a un maximum de 80 % du salaire moyen calculé par référence aux salaires actualisés
des dix derniéres années de sa carriere professionnelle et plafonné a 6 fois le SMIG (régime 48h par semaine rattaché a une
période de travail égale a 2400 heures par an). Afin de réduire I'écart entre le salaire percu par le salarié non agricole lors de
son activité professionnelle et le montant de sa pension de retraite, il a été institué un Régime Complémentaire de Retraite
qui permet au salarié de bénéficier d'une pension complémentaire au titre de la tranche de salaire qui dépasse les 6 fois le
SMIG mensuel en plus de la pension qu'il percoit dans le cadre du régime de retraite de base. Parmi les avantages du
Régime Complémentaire de la Retraite et que les cotisations sont calculées sur la base de 9 % de la tranche des salaires
dépassant les 6 fois le SMIG en vigueur alors que les droits a la retraite complémentaire sont calculés sur la base d'un taux
de 18 % de la tranche du salaire sus-indiquée.

e Qui est concerné par le Régime Complémentaire de Retraite ?
Le régime complémentaire de retraite concerne les salariés non agricoles travaillant dans les domaines de l'industrie, le
commerce ou les services et dont les salaires annuels dépassent les six (6) fois le SMIG.

e Comment s'affilier ?

L'affiliation au régime complémentaire de retraite est facultative pour les employeurs qui emploient des salariés dont
les salaires annuels dépassent les six (6) fois le SMIG.

L'employeur déja affilié au régime des travailleurs salariés du secteur non agricole est tenu de déposer la présente
demande d'affiliation et une liste nominative des salariés a affilier ou désirant reconstituer des périodes antérieures de leur
carriere antérieure au titre du régime complémentaire de retraite aupres du bureau régional ou local territorialement
compétent.

e Comment valider les périodes antérieures au titre du Régime Complémentaire de Retraite ?
L’assuré social peut racheter des périodes antérieures au titre du régime complémentaire de retraite (ayant pergus des
salaires annuels supérieurs a six 6 fois le SMIG) et ce conformément aux dispositions de la loi n°105-1995 du 14/12/1995.
Le montant de la cotisation de la période a valider est égal a la tranche de salaire annuel supérieure a six 6 fois le SMIG
multipliée par le pourcentage correspondant a 1’4ge de I'assuré social & la date de la demande.

e Comment déclarer les salaires et payer les cotisations au titre du Régime Complémentaire de Retraite ?
Le taux de cotisation au titre du régime complémentaire de retraite est avantageux : 9 % du salaire différentiel qui
dépasse le plafond de 6 fois le SMIG, réparti a raison de 6% a la charge de I'employeur et 3% a la charge du salarié.
L’employeur adhérent au régime complémentaire de retraite est tenu de :

- indiquer son numéro d'affiliation sur toute correspondance ou adressée a la CNSS.

- déclarer tous les salariés percevant des salaires dépassant les six 6 fois le SMIG annuel en vigueur trimestriellement en
déposant un état récapitulatif des cotisations trimestrielles et annuellement une déclaration annuelle nominatives des
salaires et des salariés et payer ses cotisations dans les 15 premiers jours qui suivent chaque trimestre (20 jours pour
les entreprises de batiment et travaux publics, 25 jours pour les sociétés totalement exportatrices) au bureau régional ou
local territorialement compétent. Etant signalé que I'employeur supporte des pénalités de retard en cas de non-respect
des délais de déclaration de salaires et de paiement des cotisations.

- déposer un avis de radiation et payer les cotisations afférentes en cas de changement de la situation professionnelle d’un
ou de plusieurs salariés affiliés au régime complémentaire de retraite pour tous motifs de cessation d’activité (départ,
mise a la retraite, invalidité ou déces).

e Conditions de bénéficie de la pension au titre du régime complémentaire de retraite ?
Le nombre annuel de points au titre du régime complémentaire de retraite annuel est calculé en divisant le montant des
cotisations contractuelles par le salaire de référence applicable a cette méme période.
L'ouverture de droit & une pension au régime complémentaire de retraite est tributaire de 2 conditions principales :
- I'ouverture de droit & une pension d'invalidité ou de vieillesse au titre du régime légal pour le salarié qu'il soit vivant ou a
la date de son déces.
- le cumul de 100 points de retraite complémentaire au moins.

Pieces a fournir

Le dossier d'affiliation au Régime Complémentaire de Retraite est constitué de :
- Imprimé de demande d'affiliation ddment rempli et signé de la part de I'employé a retirer du bureau régional ou local
territorialement compétent.
- Liste nominative du personnel employé a affilier au Régime Complémentaire de Retraite mentionnant si nécessaire les
périodes antérieures a racheter au titre du dit régime, signée conjointement par le personnel et I'employeur.
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